Приложение
 к приказу ФБУЗ «ЦГ и Э в КБР» 
от 25.06.2026г №44

План противодействия коррупции в Федеральном бюджетном учреждении здравоохранения
«Центр гигиены и эпидемиологии в Кабардино-Балкарской Республике» на 2025–2028 годы
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные
	Срок
	Ожидаемый результат

	1.
	Осуществление контроля за соблюдением ограничений и запретов, требований о предотвращении конфликта интересов

	1.1.
	Ежегодный анализ содержания действующих нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции Роспотребнадзора и их актуализация (при необходимости) и актуализация локальных актов ФБУЗ в сфере противодействия коррупции
	Отдел кадров
	Ежегодно 
(2025–2028)
	Поддержание актуальности локальных актов Учреждения в соответствии с изменениями законодательства 

	1.2.
	Ежеквартальный сбор и представление сведений о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции
	Отдел кадров
	До 15.02, 15.05, 15.08, 15.10
	Своевременное представление отчёта в Роспотребнадзор 

	1.3.
	Анализ правоприменительной практики в рамках контроля за соответствием расходов доходам (ФЗ-230)
	Отдел кадров
	Ежегодно до 01.09; постоянно
	Информирование и  консультации для работников Учреждения  по требованиям антикоррупционного законодательства

	1.4.
	Ежегодная организация онлайн-опроса граждан по оценке эффективности антикоррупционной работы в ФБУЗ
	Отдел кадров
	Ежегодно 
(2025–2028)
	Размещение результатов на официальном сайте ФБУЗ

	1.5.
	Ежегодный сбор и представление сведений по оценке эффективности деятельности подразделений ФБУЗ, в компетенцию которых входит профилактика коррупционных правонарушений
	Отдел кадров
	Ежегодно до 05.12
	Представление отчёта в Роспотребнадзор

	1.6.
	Ежегодное доведение до сведения работников ФБУЗ информации о порядке и сроках представления сведений о доходах, типовых ошибках, использовании СПО «Справки БК»
	Отдел кадров
	Ежегодно
 (2025–2028)
	Контроль за своевременным представлением сведений работниками ФБУЗ

	1.7.
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых работниками ФБУЗ
	Отдел кадров
	В течение 
2025–2028
	Ежегодный доклад главному врачу по результатам анализа сведений о доходах и расходах работников – до 20 января года следующего за отчётным

	1.8.
	Мониторинг предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых работниками ФБУЗ
	Отдел кадров
	Ежегодно
 (2025–2028)
	Представление справки главному врачу по результатам мониторинга до 20 января года следующего за отчётным

	1.9.
	Анализ анкет работников ФБУЗ, сообщений об изменении сведений
	Отдел кадров
	На систематической основе
 (декабрь–январь)
	Предупреждение конфликта интересов в Учреждении

	2.
	Выявление и минимизация коррупционных рисков

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов ФБУЗ
	Отдел кадров
	Ежегодно 
(2025–2028)
	Исключение несоответствия локальных актов  Учреждения   с антикоррупционным законодательством

	2.3.
	Ежегодная оценка коррупционных рисков при реализации функций ФБУЗ
	Отдел кадров
	Ежегодно
 (2025–2028)
	Корректировка перечня рисков

	2.4.
	Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении закупочной деятельности в ФБУЗ, работа по минимизации рисков и предпосылок конфликта интересов
	Отдел кадров
	В течение 
2025–2028 на постоянной основе
	Исключение   коррупционных рисков при закупках
Исключение конфликта интересов

	3.
	Профессиональное развитие и антикоррупционное просвещение

	3.1.
	Обеспечение участия работников ФБУЗ в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, обучение по дополнительным программам
	Отдел кадров
	На систематической основе
 (2025–2028)
	Повышение уровня антикоррупционной  компетенций работников, в том числе впервые поступивших и участвующих в закупках

	3.2.
	Размещение и ежемесячный анализ информации  раздела «Противодействие коррупции» официального сайта ФБУЗ
	Отдел кадров
	Ежемесячно
	Актуальное и полное наполнение раздела «Противодействие коррупции» на сайте Учреждения

	3.3.
	Проведение консультаций для работников ФБУЗ по вопросам: соблюдения ограничений и запретов, урегулирования конфликта интересов; предоставления сведений о доходах, расходах, заполнения справок. Проведение вводных тренингов с впервые поступившими на работу
	Отдел кадров
	Ежегодно
 (2025–2028)
	Повышение правовой грамотности работников по антикоррупционным вопросам

	4.
	Специфические меры противодействия коррупции

	4.1.
	Осуществление проверок соблюдения антикоррупционного законодательства в структурных подразделениях ФБУЗ
	Отдел кадров
	Ежегодно
 (2025–2028)
	Своевременное информирование главного рвача о результатах проверок

	4.2.
	Анализ практики привлечения к ответственности работников ФБУЗ за несоблюдение антикоррупционных стандартов
	Отдел кадров
	Ежегодно
 (2025–2028)
	Информирование заинтересованных специалистов 

	4.3.
	Проведение своевременного учёта федерального имущества ФБУЗ, включая земельные участки
	Финансово-экономический отдел 
	Ежегодно до 01.03
	Актуальный учёт федерального имущества и его эффективное использование

	4.4.
	Внутренний финансовый аудит в ФБУЗ
	Финансово-экономический отдел 
	Ежегодно 
(2025–2028)
	Недопущение финансовых правонарушений 

	4.5.
	Осуществление внутреннего контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства в филиалах ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в КБР»
	Отдел кадров
	Ежегодно
 (2025–2028)
	Профилактика нарушений в филиалах, своевременное принятие мер

	4.6.
	Обеспечение участия должностных лиц ФБУЗ, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений, в подготовке предложений по кадровым вопросам награждения работников
	Отдел кадров
	В течение 2025–2028
	Стимулирование добросовестного труда работников

	4.7.
	Проведение мониторинга и анализа мер по предупреждению коррупции в филиалах ФБУЗ
	Отдел кадров
	До 15.01 и 15.07 (ежегодно)
	[bookmark: _GoBack]Внесение главному врачу предложений по повышению эффективности антикоррупционной работы в филиалах

	5.
	Взаимодействие с обществом и обратная связь

	5.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте ФБУЗ в разделе «Противодействие коррупции» актуальной информации
	Отдел кадров
	На постоянной основе
	Открытость и доступность информации о противодействии коррупции в ФБУЗ



